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PREAMBULO

O presente documento tem como objetivo regulamentar os recursos e procedimentos da
implementacdo da Educacao Inclusiva, no ambito do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, alterado pela
Lei n.° 116/2019 de 13 de setembro.



Artigo 1.° - Definicao

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI) constitui-se como um dos recursos

organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a incluséo, tendo em vista uma perspetiva alargada,

integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo.

Artigo 2.° - Composicao da EMAEI

1. S&o elementos permanentes da equipa:

a)
b)

c)

d)

Um docente que coadjuva o Diretor;

Um docente de educacéo especial;

Trés elementos do conselho pedagdgico com funcdes de coordenacdo pedagdgica de
diferentes niveis de educac¢éo e ensino;

Um psicologo, representante do Servico de Psicologia e Orientacao (SPO).

2. Sao elementos variaveis da equipa:

a)
b)
c)
d)
e)

)

O diretor de turma;

Outros docentes do aluno;

Outro docente de educagédo especial, que acompanha o aluno;
Assistentes operacionais;

Pais ou encarregado de educacéo do aluno;

Outros técnicos que intervém com o aluno, caso existam.

Artigo 3.° - Coordenagéo

1. O Coordenador é designado pelo Diretor da Escola, depois de ouvidos os elementos permanentes
da EMAELI.

2. Compete ao Coordenador:

a)
b)
c)
d)

e)

)

Identificar os elementos variaveis referidos no n° 2 do artigo 2.° deste regimento;

Convocar os membros da equipa para as reuniées conjuntas formais;

Dirigir os trabalhos;

Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos Pais ou
Encarregados de Educacéo, nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de
julho, consensualizando respostas para as questdes que se coloquem;

Tomar e dar conhecimento aos demais elementos da EMAEI de toda a documentacéo,
legislacdo e correspondéncia destinada a equipa;

Promover a eficaz articulacao entre os servi¢os;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelo Regulamento Interno ou pela

lei geral.



Artigo 4.° - Competéncias da Equipa

Compete a equipa multidisciplinar:

a)
b)
c)
d)

e)

9)
h)

)

k)

Sensibilizar a comunidade educativa para a educacéo inclusiva;

Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar, em cada caso identificado;
Acompanhar e monitorizar a aplicacdo das medidas de suporte a aprendizagem;

Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagdgicas inclusivas;
Elaborar o Relatério Técnico-Pedagégico (RTP), previsto no artigo 21.° do Decreto-lei n.°
54/2018 de 6 de julho e, se aplicavel, o Programa Educativo Individual (PEI) e o Plano
Individual de Transi¢do (PIT) previstos, respetivamente, nos artigos 24.° e 25.° do referido
Decreto-Lei;

Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);

Criagdo de formulario de escola, no ambito da Educacéo Inclusiva;

Solicitar, sempre que considerar necessario, mais informac¢des ou documentos junto do
responsavel pela identificacéo;

Analisar a informacgéo processual, recolhida pelos elementos variaveis, com vista a proposta
conjunta das medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar e monitorizar da aplicagédo das
mesmas;

Para a avaliacdo especializada, a Equipa nomeara um docente de Educacédo Especial e,
guando aplicavel, um técnico especializado;

Proceder ao registo de todos os processos identificados e analisados, criando uma base de
dados geral com os processos individuais, onde devera constar a informacéo recolhida e a

intervencado subsequente.

Artigo 5.° - Processo de identificacdo da necessidade de medidas de suporte a

aprendizagem

O processo de identificagdo da necessidade de medidas, através do encaminhamento para a

EMAEI, pode ocorrer em qualquer momento do ano letivo e obedece aos seguintes critérios:

a)

b)

d)

Apresentacao a Direcdo do Formulario de identificagcdo (Anexo A), por iniciativa dos pais ou
EE, dos docentes, outros técnicos ou servigcos que intervém com o aluno;

O formulario devera ser devidamente preenchido, apresentando as razdes que levam a
necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, acompanhadas de toda a
documentacao considerada relevante;

O encarregado de educacédo deverd autorizar em formato escrito, a avaliagéo e a intervencao.
ApOs a rececao do formulario os elementos da EMAEI analisam o processo, emitindo o seu
parecer e, quando necessario, mobilizando as medidas seletivas e/ou adicionais no prazo de

30 dias Uteis.



Artigo 6.° - Funcionamento

1. Os elementos da EMAEI dispdem de autonomia técnica e cientifica, inerente a especialidade de
cada uma das respetivas areas de especialidade.

2. As reunides conjuntas formais da EMAEI decorrerdo na presenca dos membros permanentes e,
sempre que necessario, de membros variaveis, dependendo da ordem de trabalhos.

3. As reunides formais tém inicio a hora marcada com a presenca da totalidade dos seus membros ou
quinze minutos mais tarde com a presenca de 50% dos seus elementos.

4. Poderdo decorrer reunifes informais de trabalho, entre os elementos, no &mbito da avaliacdo e
elaboracao de propostas de intervengdo, com periodicidade e local a determinar pelos proprios,

conforme as necessidades emergentes.

Artigo 7.° - Reunides

1. As reunides formais conjuntas realizam-se, preferencialmente, no horario estipulado para a equipa,
sendo os seus elementos convocados com antecedéncia de 48h.

2. Para as reunides extraordinarias, caso haja necessidade, serdo convocados com a antecedéncia
de 48 horas, os membros (permanentes, e variaveis, se se aplicar) da EMAEI devendo realizar-se,
sempre que possivel, no mesmo dia da semana, devendo constar sempre a respetiva ordem de
trabalhos.

Artigo 8.° - Registos

De tudo o que ocorrer nas reunides formais conjuntas da EMAEI sera feito um registo em modelo

definido pela Escola para o efeito, que devera constar do dossier da Coordenacao.
Artigo 9.° - Deliberagdes

As deliberacdes sédo tomadas por consenso.

Na auséncia deste, as deliberacdes serdo tomadas por maioria absoluta.
Artigo 10.° - Disposigdes finais

1. As duvidas suscitadas na interpretacdo do presente regimento sdo apresentadas ao Coordenador
que tomara as providéncias que considerar adequadas.

2. O presente regimento podera ser revisto, mediante proposta do Diretor, do Coordenador, ou de um
terco dos membros da EMAEL.

3. As alteracBes ao presente regimento carecem da aprovacéo, por maioria absoluta, dos membros da
EMAEI.

4. Em tudo o que fica omisso a este regimento, aplica-se a lei vigente.



Legislacdo de Referéncia

Decreto-lei n.° 55/2018 de 6 de julho

Decreto-lei n.° 54/2018 de 6 de julho

Lei n.° 116/2019 de 13 de setembro de 2019

Declaragéo de Retificagdo n.° 47/2019 d 3 de outubro de 2019



ANEXO A

REPUBLICA — con. 403222
~ ’ﬁ/ Escola Secundaria de

PORTUGUESA 7 ) Pinhal Novo

EDUCACAO Ano Letivo 2021 / 2022

IDENTIFICACAO DA NECESSIDADE DE MEDIDAS DE SUPORTE
A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO

(Deve ocorrer o mais precocemente possivel e efetua-se por iniciativa dos pais ou encarregados de

educagdo, dos docentes ou outros técnicos ou servigos que intervém com a crianga ou aluno)
(Decreto-Lei n°® 54/2018, 6 de julho)

A.Responsavel pela Identificacéo
Nome: Clique ou toque aqui para introduzir texto. Func¢do: Clique ou toque aqui para introduzir texto.

Contacto: TIm? Clique ou toque aqui para introduzir texto. E-mail Clique ou toque aqui para introduzir textg.
B. Identificac&o do Aluno(a)

Nome Clique ou toque aqui para introduzir texto. Ano Escolha umitem. Turma Escolha um item.

Data de nascimento: Clique ou toque para introduzir uma data. Idade: Escolha um item.

Retengdes?:

[ 1° ciclo N° Retencdes [ 2° ciclo N° Retencdes [ 3° ciclo N° Retencdes [ Secundario N°
Retencoes

De acordo com o processo escolar do aluno indique os motivos das retencdes:

Clique ou toque aqui para introduzir texto.

O aluno frequentou ou frequenta um percurso escolar diferente do Sistema Regular de
ensino3?

[] N&o [ Sim Qual? Clique ou toque aqui para introduzir texto.

Em que ciclo/ano de escolaridade? Clique ou toque aqui para introduzir texto.

O aluno usufruiu de medidas no ambito da Educacédo Especial*?
[] N&o [J Sim Qual? Clique ou toque aqui para introduzir texto.

Em que ciclo/ano de escolaridade? Clique ou toque aqui para introduzir texto.

C.Identificacdo do Encarregado de Educacgéo

Nome: Clique ou toque aqui para introduzir texto.
Grau de parentesco Clique ou toque aqui para introduzir texto.

Contacto: TIm Clique ou toque aqui para introduzir texto. E-mail Clique ou toque aqui para introduzir textg.
D. Explicitagdo das razdes que levam a necessidade de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo.

Identifique, descrevendo e clarificando, as razdes que levam a necessidade destas medidas e, se

necessario, especifique informagdes relevantes para analise da situacgao.

Clique ou toque aqui para introduzir texto.

! N3o aplicavel, se exerce fungdes na Escola Secundaria de Pinhal Novo.
2 Se possivel especificar o ano de reten¢do e o n? de reten¢des/ano
3 Curso de Educacdo e Formacao; Curso Profissional.
4 Decreto-Lei n23/2008 de 7 de janeiro; Decreto-lei n.2 54/2018 de 6 de julho
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ANEXO A

(Pode, se necessario continuar esta explicitagio noutra pag.). Continua? [ Ndo [ Sim

E. No caso de se tratar de um problema de saude fisica ou mental, enquadrado nas
necessidades de saude especiais, NSE (Decreto-Lei n° 54/2018, Capitulo I, Art® 2° alinea h)), anexe a

documentacao considerada relevante e assinalando com uma cruz, especifique a natureza do documento:

[] Relatério médico [ Parecer médico

F. Tomaram conhecimento do presente documento
Diretor de Turma

Nome Clique ou toque aqui para introduzir texto. Data / /  Assinatura

Encarregado de Educacéo

Nome Clique ou toque aqui para introduzir texto. Data__/ |/  Assinatura

Outro(s)

Nome Clique ou toque aqui para introduzir texto. Data_ / /  Assinatura

Nome Cligue ou toque aqui para introduzir texto. Data__ / |/  Assinatura

Data [/ [ O responsavel pela presente
identificacao

Recebido:

Data_ / [ A diretora

PARECER da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva

Ap6s a analise dos documentos entregues considera-se o seguinte:

[] Solicita-se ao diretor de turma a identificacéo de medidas de suporte & aprendizagem e a inclusio

ja definidas e/ou implementadas.

[ Solicita-se relatério médico atualizado.
[] Concluiu-se que apenas devem ser mobilizadas medidas universais.

[] Deve reunir a equipa variavel constituida por: conselho de turma ; docente do ensino

especial___; psicélogo___; terapeuta da fala___; téc. de psicomotricidade___; outro

[] Proceda-se a elaboracéo do Relatério Técnico-pedagogico.
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[J Proceda-se a elaboragéo do Programa Educativo Individual.
O Clique ou toque aqui para introduzir texto.
O Clique ou toque aqui para introduzir texto.

O Clique ou toque aqui para introduzir texto.

Data [/ [/ A coordenadora
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